Document Unique (DUERP), modèle Agriculture / élevage / viticulture
Modèle à compléter. Cotez chaque risque : Gravité (1-4) × Probabilité (1-4), indiquez la maîtrise et les mesures. Mettez à jour au moins une fois par an.
Entreprise : ____________________   ·   Effectif : ______   ·   Établi le : ____ / ____ / ________
Personnes ayant participé à l'élaboration : ___________________________________________
Exploitation — cultures, élevage, vigne, Travaux des champs, conduite d'engins, soins aux animaux, récolte, vinification
	Risque
	Catégorie
	Gravité
	Probabilité
	Maîtrise
	Mesures de prévention

	Engins agricoles (tracteur, prise de force, outils) : renversement, happement
	machine
	
	
	
	Arceau/cabine de sécurité et ceinture, protecteurs de prise de force ; Entretien des engins, formation à la conduite ; Consignation avant intervention, pas de vêtements flottants

	Zoonoses, morsures/coups d'animaux, milieux contaminés
	biologique
	
	
	
	Contention adaptée des animaux, hygiène et lavage des mains ; Vaccinations à jour, EPI, trousse de secours ; Suivi vétérinaire et sanitaire du cheptel

	Produits phytosanitaires et vétérinaires
	chimique
	
	
	
	Certiphyto, EPI, respect des doses et délais de rentrée ; Local de stockage ventilé et fermé, fiches de sécurité ; Méthodes alternatives privilégiées

	Port de charges, postures (récolte, traite, manutention de sacs)
	manutention
	
	
	
	Aides mécaniques, limiter les poids, fractionner ; Aménagement des postes (salle de traite), rotation ; Gestes et postures formés

	Travail en extérieur : forte chaleur, froid, intempéries
	climatique
	
	
	
	Adaptation des horaires, eau et zones d'ombre ; Vêtements adaptés, arrêt en alerte canicule ; Surveillance mutuelle



Socle commun (tous postes)
	Risque
	Catégorie
	Gravité
	Probabilité
	Maîtrise
	Mesures

	Exposition aux fortes chaleurs (canicule, locaux non climatisés)
	climatique
	
	
	
	Plan « forte chaleur » : adaptation horaires, pauses, point d'eau fraîche ; Surveillance des personnes vulnérables, consignes affichées ; Ventilation / rafraîchissement des locaux

	Charge mentale, stress lié à la cadence et aux objectifs
	rps
	
	
	
	Régulation de la charge, priorisation claire des tâches ; Management à l'écoute, entretiens réguliers ; Droit à la déconnexion formalisé

	Agressions / incivilités du public ou des clients
	rps
	
	
	
	Procédure d'alerte et de soutien après incident ; Formation gestion des conflits ; Aménagement des espaces d'accueil

	Départ de feu / évacuation des locaux
	incendie
	
	
	
	Extincteurs vérifiés, issues dégagées et signalées ; Consignes d'évacuation affichées + exercice ; Détection incendie selon les locaux

	Déplacements professionnels (trajet, livraison, intervention)
	routier
	
	
	
	Entretien des véhicules, contrôle des permis ; Protocole anti-téléphone au volant, gestion de la fatigue ; Planification des tournées sans surcharge



Modèle fourni par Duerly (duerly.fr), aide à la rédaction. Montants et obligations à recouper avec les textes officiels.
